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	ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
«ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
В Е С Т Н И К


________________________________________________________________________________

Август-ноябрь 2016 года (№ 7)



                                                    г. Челябинск     
Итоги летней Межрегиональной спартакиады ОАО «Фортум»

6 августа 2016 года в Челябинске на стадионе им. Е. Елесиной состоялась Летняя межрегиональная спартакиада ОАО «Фортум». В это раз главный кубок сезона разыгрывался между четырьмя командами – сборной Урала, сборной Западной Сибири, командой Челябинских тепловых сетей и командой Московского офиса. Спортсмены соревновались в 5-ти дисциплинах - мини-футболе, легкоатлетической эстафете, плавании, настольном теннисе и жиме штанги лёжа.
Спартакиада началась в 8-00 с соревнований по плаванию, которые прошли в бассейне ЮУрГУ. Здесь лучший результат в эстафете 6*50 м был у команды Уральского региона, следом финишировали команды западной Сибири, ЧТС и Московского офиса.
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Далее все переместились на стадион им. Е. Елесиной, где уже шли соревнования по настольному теннису. В этом году эти соревнования прошли по расширенной схеме – соревновались в единичном, парном и смешанном разрядах. Это придало соревнованиям дополнительную интригу, но и нагрузка на спортсменов возросла. Здесь первыми были спортсмены Западной Сибири, второй команда ЧТС, третье место у команды Урала, четвертое – у Московского офиса.   
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	Особая интрига наблюдалась в соревнованиях по минифутболу – дело в том, что на прощлогодней спартакиаде команда Урала проиграла Западной Сибири. Но в этом году, победа досталась нашей уральской команде…
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	Тяжелая атлетика оказалась действительно тяжелой… Основная борьба развернулась между командами Урала и Западной Сибири. Попытку за попыткой предпринимают спортсмены регионов - вес штанги растет. Вместе с тем заостряется интрига соревнования, но, когда наш спортсмен Кривошеев Алексей (ЧТЭЦ-3) взял вес 177,5 кг, -  судьба соревнования была решена.





Точку в соревнованиях поставила легкоатлетическая эстафета 8х100м, в которой традиционно победили спортсмены ЧТС, второе место за командой Урала… Надо отметить, что команде Урала нелегко далось это второе место – соперничество шло за секунды , но перелом произошел, когда свою дистанцию бежала Переселкова Александра, ведущий специалист Центра бухгалтерского и налогового учета Аппарата управления ОАО «Фортум», после этого наши спортсмены не потеряли своих позиций и вторыми завершили эстафету. 
В итоге лидером турнирной таблицы стала сборная Уральского региона, которой достался Кубок победителя Спартакиады 2016г.,  на втором месте – спортсмены Энергосистемы «Западная Сибирь», третье – Челябинские тепловые сети, четвёртое – у команды Московского офиса.
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 Участие в Спартакиаде – это хороший досуг,  и  стимул для повышения  спортивного мастерства. Это не только возможность испытать свои силы, но и ощутить свою причастность к общему делу, проникнуться коллективной волей к победе. Кроме общекомандного первенства, спортсмены участвовали в личных зачётах. В каждой команде по всем пяти видам спорта судейская бригада выбрала лучших, они были удостоены приза «За энергию и эффективность». Все спортсмены были награждены памятными  подарками. 
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Любые спортивные соревнования не обходятся без болельщиков – они силой своих эмоций стимулируют спортсменов выступать еще лучше. Командный дух и поддержка трибун неоценимый вклад в победу. Параллельно с основными соревнованиями спартакиады на стадионе аниматоры организовали для  детей сотрудников выступление ростовых кукол, другие соревнования, где все участники могли соревноваться   в меткости, быстроте и силе. Дети были рады веселым и ярким раскраскам на лицах. Впервые на этой спартакиаде были организованы внезачетные соревнования по пляжному волейболу и марафонскому бегу на 10 км. Желающих поучаствовать в таких соревнованиях оказалось достаточное количество. 
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	Кроме того яркими и запоминающимися оказались «Веселые старты»… Взрослые и дети с удольствием мерились силами в  соревнованиях, где использовались удивительные  спортивные снаряды  в виде огромного памперса или гигантских ботинок….  

Все участники спартакиады  и болельщики уверены в одном – такое мероприятие нужно проводить регулярно, причем не менее двух раз в год, потому, что это способствует привлечению сотрудников  компании и членов их семей к занятию спортом и укреплению здоровья, расширению сфер общения между сотрудниками, сплочению коллектива, что, в конечном итоге сказывается на имидже компании. Профсоюзная организация поддерживает устремление компании ОАО «Фортум» на активизацию спортивной жизни и оказывает всестороннюю  помощь  в  подготовке  спортсменов  к


соревнованиям, в организации отборочных соревнований и проведению самой спартакиады.

 Председатель ППО АУ «Фортум» ЧелябОО ВЭП 
Бугрий Е.Е.
ЮРИДИЧЕСКАЯ КОНСУЛЬТАЦИЯ

· Вопрос: Можно ли установить ненормированный рабочий день водителю?

Ответ: В трудовой договор с водителем может быть включено условие о режиме ненормированного рабочего дня, если данная профессия предусмотрена перечнем должностей с ненормированным рабочим днем. Такой перечень устанавливается локальным нормативным актом (например, ПВТР) или коллективным договором (ст. 101 ТК РФ).

Помимо режимов сменной работы и ненормированного рабочего дня, водителю автомобиля может быть установлен режим гибкого рабочего времени (ст.102 ТК РФ). Кроме того, может быть предусмотрено разделение рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ).
· Вопрос: Вправе ли работодатель привлечь к работе за пределами обычной продолжительности рабочего времени?

Ответ: Работодатель вправе привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени только в порядке, определенном трудовым законодательством РФ с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Закон устанавливает случаи, когда согласие не требуется:

- при проведении работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при проведении общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств;

- при проведении работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения.

Нельзя привлекать к сверхурочным работам:

- беременных женщин;

- работников в возрасте до 18 лет;

- работников в период действия ученического договора.
НА ПОВЕСТКЕ ДНЯ – КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

На повестке дня нашей профсоюзной организации – работа над новым Коллективным договором между работниками и работодателем ОАО «Фортум». На сегодняшний день – Коллективный договор – основной правовой документ, закрепляющий интересы работников. Работа над таким договором всегда была трудоемка и не проста, а нынче особенно – экономический кризис дает о себе знать во всех сферах нашей жизни. 
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Коллективный договор, как правило, регламентирует рабочее время и время отдыха, оплату труда, трудовые отношения и занятость, льготы, гарантии и компенсации, обеспечение прав и гарантии профсоюзной деятельности, другие вопросы трудового процесса. А в 2014 году впервые в наш коллективный договор вошел 8-ой раздел, касающийся непосредственно льгот и компенсаций членов Профсоюза. Среди самых заметных льгот для членов Профсоюза – предоставление дополнительной материальной помощи отпускникам и 2-х дополнительных оплачиваемых дней отпуска.

Профактив, как всегда, собирается серьезно подойти к формированию этого документа и готов к  всестороннему сотрудничеству с руководством компании для разработки качественного, отвечающего интересам коллектива, договора на 2017-2019 годы.

 Еще в июне в оргкомитет по подготовке нового колдоговора были направлены предложения профорганизаций. В их числе: 

- индексация размера заработной платы по договорной (контрактной) системе оплаты труда  с периодичностью 1 раз в полгода (с 1 января и 1 июля текущего года)  на величину фактического роста индекса потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики;

- увеличение материальной помощи для компенсации затрат работников за пользование электрической и тепловой энергией в размере 700 рублей с 01.01.2017 (1000 с 01.01.2018);

- ежегодное премирование "за верность компании", начиная с 10 лет стажа в компании;

- индексация всех выплат по колдоговору  на величину роста потребительских цен в РФ;

- расширение страховых случаев по полису ДМС;

- включение в новый колдоговор раздела «Молодежная политика», где предусмотреть конкретные льготы и компенсации;

- расширение льгот и компенсаций  членам Профсоюза (8 раздел)
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Эти предложения в числе десятков предложений других профорганизаций будут рассмотрены на заседаниях  комиссии по подготовке проекта и заключению Коллективного договора ОАО «Фортум», АО «УТСК» и ОАО «ЧЭР» на 2017-2019 годы, в которую вошли вице-президент по персоналу и административным вопросам ОАО «Фортум» Векилов Э.Р., другие руководители и специалисты по работе с персоналом со стороны работодателя. Со стороны Электропрофсоюза - председатель Челябинской областной организации Коршунов Л.А., председатель Тюменской межрегиональной организации Подосинников А.В., руководители профорганизаций ОАО «Фортум», АО «УТСК» и ОАО «ЧЭР». На сегодняшний день состоялось три  заседания комиссии. 
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На комиссиях рассмотрели предложения в новый колдоговор, касающиеся льгот и компенсаций работников. Обсуждение было бурным, особенно в отношении статей, где складывалась спорная ситуация. Было принято ряд предварительных решений, но главная работа впереди... 




          







Председатель ППО «Аппарат управления Фортум»   Е. Бугрий
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10-11 ноября 2016 года  на базе АНО «Учебно–методический центр профсоюзов» состоялось   третье занятие школы профсоюзного актива Челябинской областной организации  Общественной организации «Всероссийский  Электропрофсоюз», в котором приняли участие 18 человек профсоюзных активистов всех уровней:
· Председатель Челябинской областной организации Профсоюза Леонид Алексеевич Коршунов провёл для слушателей школы информационный практикум на тему: «Особенности заключения коллективного договора. Контроль исполнения. Отраслевое тарифное соглашение и практика его применения».

· Корзо Галина Юрьевна -  юрисконсульт юридического отдела Федерации профсоюзов Челябинской области  осветила  вопрос трудового законодательства на  тему: «Роль  профсоюзов  при  сокращении штатов и оптимизации кадров». 

· На заседании круглого стола: «Активное обучение – Активный Профсоюз» директор АНО «Челябинский методический центр профсоюзов» Светлана Валентиновна Корепанова ознакомила с системой  обучения профсоюзного актива, а специалист по организационной работе обкома Профсоюза Ганова Елена Леонидовна  выступила с докладом:                                     «О существующей практике, проблемах, формах и методах  обучения Челябинской областной  организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (ЧелябОО ВЭП)».

· На второй день семинара в рамках школы профсоюзного актива ЧелябОО ВЭП высококвалифицированные преподаватели: Поздеева Татьяна Юрьевна  - преподаватель АНО «Челябинский учебно–методический центр профсоюзов» и преподаватель   кинодраматургии и мастерства телеради –ведущего кафедры Режиссуры кино и Телевидения ЧГИК Маркова Арина Васильевна  - провели тренинги по темам: «Основы конфликтологии», «Речевая коммуникация как средство информационной работы».
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Для  внедрения полученных знаний в работу слушателям были выданы методические рекомендации.

Телефоны: 263-68-62, 267-81-21

Факс: 263-04-52

E-mail: mail@chelelprof.ru
 Наш сайт: www.chelelprof.ru
