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	ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ВСЕРОССИЙСКОГО «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА»
В Е С Т Н И К


________________________________________________________________________________

Июнь 2016 года (№ 3)



                                                                 г. Челябинск     
НОВОСТИ
· Федерация профсоюзов Челябинской области подвела итоги фотоконкурса «Первомай в фотообъективе».

В течение месяца, с 1 мая до 1 июня 2016 года,  пресс-центр Федерации, который координировал работу по подготовке и проведению данного конкурса, - принимал фотографии.   

Участие приняли 58 человек - представители областных организаций профсоюзов.   Всего на фотоконкурс представлено 156 фоторабот.    

Победители награждены  Дипломами и денежными премиями. Участники, не занявшие призовых мест, - Благодарственными письмами Федерации профсоюзов Челябинской области.
По результатам оценки жюри  III  место заняла фоторабота представителя Челябинской областной организации Электропрофсоюза  Кирюхиной Татьяны Евгеньевны, члена профкома  первичной профсоюзной организации Аппарата Управления ОАО «Фортум», члена информационной комиссии обкома Профсоюза.   
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· В период  с 04 по 08 июля.2016 года в Челябинской области (пос. Тургояк) состоялся семинар-совещание с председателями первичных профсоюзных организаций и вновь избранными руководителями территориальных организаций ВЭП в Федеральных округах РФ по теме «Основные направления работы Профсоюза».

Формат семинара, когда в обучении принимают участие  председатели ППО нескольких региональных организаций, применяется не впервые: подобные семинары уже проходили в июле 2012 года также в г. Миассе Челябинской области  и в ноябре 2014 года в г. Екатеринбурге.

 В семинаре - совещании   приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций и специалисты по организационной работе   Свердловской областной организации ВЭП (23 человека) и Челябинской областной организации ВЭП (18 человек).  Всего в семинаре приняло участие  47 человек.
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Первому слово для открытия семинара-совещания  было предоставлено представителю ЦК ВЭП в Уральском федеральном округе РФ, председателю Свердловской областной организации ВЭП Куминову Льву Григорьевичу. Затем эстафету принял председатель Челябинской областной организации ВЭП Коршунов Леонид Алексеевич.

На семинар были приглашены представители работодателей – вице-президент по персоналу и административным вопросам ОАО «Фортум», АО «УТСК», ОАО «Челябэнергоремонт» Векилов Эристан Рахберович, который выступил с презентацией «Социальное партнерство глазами работодателя» и директор по общим вопросам ПАО «Челябэнергосбыт» Фетисов Владимир Николаевич, также рассказавший о том, как развивается социальное партнерство в его компании.
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Учитывая, что юридические вопросы очень важны в деятельности Профсоюза, на семинаре слушатели рассмотрели «Юридические аспекты правозащитной деятельности первичных профсоюзных организаций ВЭП» под руководством юрисконсульта Федерации профсоюзов Челябинской области Корзо Галины Юрьевны. 
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Особое внимание на семинаре было уделено изучению «Устава – основы организационно-правовой деятельности Профсоюза». Теоретические и практические занятия по этому вопросу успешно провела руководитель департамента организационной работы аппарата ВЭП Гвоздева Светлана Анатольевна. Слушатели рассмотрели изменения, которые были внесены в основной документ ВЭП на 6-ом съезде Электропрофсоюза 02.12.2015 г.     

Мнение руководства  на тему «Социальное партнёрство. Вопросы заключения  и реализации коллективных договоров в современных реалиях» представил Офицеров Юрий Борисович – заместитель председателя Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», подробно рассказав о развитии социального партнёрства в Профсоюзе и  актуальных проблемах возникающих в вопросах заключения и реализации коллективных договоров.

Вопросы информационной работы в первичной профсоюзной организации  осветил  специалист по IT – технологиям департамента информационного обеспечения аппарата ВЭП Климов Павел Александрович.
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Работа семинара-совещания завершилась круглым столом, в рамках которого подробно обсуждались  основные направления развития отраслевого профсоюза, проблемы социального партнерства, состоялся деловой обмен мнениями, накопленным опытом работы  по актуальным вопросам различных сторон деятельности  ВЭП, удалось получить ответы на интересующие многих председателей ППО вопросы. По завершении мероприятия всем слушателям были выданы свидетельства об успешном прохождении обучения

Нужно отдать должное обширной и интересной культурной программе семинара-совещания. Участникам представилась возможность посетить Ильменский музей–заповедник в г.Миассе, Горный парк имени П.П. Бажова в Златоусте, остров Веры на озере Тургояк.
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Особой благодарности за качественную организацию и проведение обучающего семинара - совещания заслуживают сотрудники аппарата Челябинской областной организации ВЭП и ее председатель Коршунов Леонид Алексеевич. 
Председатель ППО Аппарата Управления ОАО «Фортум» Бугрий Е.Е.
· 04 августа 2016 года в городе Нягань состоялось очередное заседание комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ОАО «Фортум», АО «УТСК», ОАО «ЧЭР» с участием вице-президента по персоналу и административным вопросам Векилова Э.Р. и  председателя ОО «Всероссийский  Электропрофсоюз» Вахрушкина В.Н., председателей территориальной межрегиональной организаций Профсоюза Коршунова Л.А. и Подосинникова С.В..
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Основным в повестке дня было следующее:

Первый вопрос: Заслушан отчет  о выполнении решений заседания ПДК от 12.05.2016:

· Конференция трудовых коллективов ОАО «Фортум», АО «УТСК» и ОАО «ЧЭР» по подведению итогов выполнения Коллективного договора на 2014 –2016г.г. проведена 08.06.2016.

· Подготовлен проект Положения о Совете молодых специалистов ОАО «Фортум», АО «УТСК» и ОАО «ЧЭР» в новой редакции с учетом внесенных предложений и направлен на рассмотрение всем членам ПДК. 

· Включение в Положение о наставничестве и в Положение об оплате труда мотивации работников доплаты за наставничество - находится в стадии разработки. По завершению разработки проекты документов будут направлены в профсоюзную организацию для получения мотивированного мнения.

Второй вопрос: Рассмотрение  организационных  вопросов  о проведении коллективных переговоров по разработке Коллективного договора ОАО «Фортум», АО «УТСК», ОАО «ЧЭР» на 2017– 2019 годы  (состав Комиссии по ведению коллективных переговоров (далее по тексту – Комиссия), дата начала переговоров, график заседания Комиссии, дата подписания Коллективного договора).
Принято решение:

1.
В конце августа сторона Работодателя выйдет с инициативой о начале коллективных переговоров по разработке Коллективного договора ОАО «Фортум», АО «УТСК», ОАО «ЧЭР» на 2017–2019 годы путем направления стороне Работников предложения в письменной форме с указанием представителей Работодателя для участия в работе Комиссии. 

2.
В течение 7 дней сторона Работников направляет стороне Работодателя ответ с указанием представителей со своей стороны для участия в работе Комиссии и вступает в переговоры.

3.
Срок проведения коллективных переговоров – 3 месяца.

4.
Периодичность заседания Комиссии – 2 раза в месяц. На первом заседании Комиссии утвердить график заседаний, создать рабочую группу из состава Комиссии для подготовки материалов, необходимых для работы Комиссии. 

5.
 Подписать  Коллективный  договор не позднее трёх месяцев с даты начала переговоров, в соответствии с ТК РФ.

Третий вопрос: Стороны рассмотрели предложения дополнить пункт 6.24 Коллективного договора условием «при отсутствии у работника дисциплинарного взыскания, действующего на момент обращения за выплатой». 

Принято решение: 

1.  Рассмотреть данный вопрос в рамках разработки нового Коллективного договора, и с настоящего момента по окончанию коллективных переговоров не вносить никаких изменений в текущий Коллективный договор.

Принято решение:

2.  Рассмотрение вопроса о внесении изменения в Приложение 1  «Методика расчета показателя премирования «Коэффициент способности к выработке электроэнергии»  к  Положению о премировании  за основные результаты производственной деятельности по итогам месяца оперативного персонала электростанций ОАО «Фортум». 

Работодатель повторно направит в профсоюз Положения о премировании оперативного персонала ОАО «Фортум» и НГРЭС для получения мотивированного мнения.

Очередное заседание комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ОАО «Фортум», АО «УТСК» ОАО «ЧЭР» планируется в сентябре 2016г

Телефоны: 263-68-62, 267-81-21

Факс: 263-04-52

E-mail: mail@chelelprof.ru
 Наш сайт: www.chelelprof.ru
